REGION ACADEMIQUE

GUYANE

L’iberte'
Egalité
Fraternité

FICHE DE RENSEIGNEMENTS
RECRUTEMENTS

Intitule du poste

Poste d’enseignant premier degré profil spécialisé afin
d’enseigner au second degré dans un dispositif innovant
UPEZ2L ( type Ambition Réussite) pour lutter contre
lillettrisme au LP Bertene Juminer ( SLM)

Responsable du
recrutement

DRH Rectorat Guyane

Date de prise de
fonctions souhaitée

1 septembre 2024

Durée de la
publication

3 semaines

Composition de la
commission de
recrutement

3 Membres minimum
- 1 Perdir établissement
- lagentDRH

- 1 enseignant francais (profil spécialisé) de I'établissement

Adresse secondaire
d’envoi des
candidatures

Proviseure LP Berténe Juminer : Karine Debruyne

Karine. Debruyne@ac-guyane.fr



mailto:Debruyne@ac-guyane.fr
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FICHE DE POSTE

Poste d’enseignant premier degré profil spécialisé afin
d’enseigner au second degré dans un dispositif innovant

UPEZ2L ( type Ambition Réussite) pour lutter contre ['illettrisme
Intitulé du poste

( profil second degré si experience illettrisme ou profil
formateur illettrisme )

IDENTIFICATION DU POSTE

Place du poste Le poste est implanté au LP Berténe Juminer en 1 CAP a Saint
Laurent du Maroni

L’enseignant interviendra dans une classe UPE2L ( type Réseau
IAmbition Réussite ) sous la responsabilité directe de 1’Inspecteur de
I’Education Nationale de la circonscription afin d’accompagner et
Cadre general renforcer les équipes pédagogiques. Leurs actions aupres des

¢leves devront contribuer a I’amélioration des résultats scolaires
notamment dans le domaine du lire-écrire.

PROFIL DU POSTE

Favoriser la compréhension en frangais et lutter contre

I’illettrisme

- Construire les savoirs, savoir-faire disciplinaires et
méthodologiques en se fondant sur les compétences
différenciées requises

- Repérer les besoins des éléves en francais

- Encadrer et mettre en oeuvre des activités pédagogiques

Missions personnalisées et/ou en groupes adaptés a ces besoins

- Animation des ateliers lecture

- Evaluer les progrés des éléves et prévoir les remédiations

- Diagnostiquer les ressources et les difficultés des éleves
concernés avec 1’aide du conseiller d’orientation psychologue
Connaitre et étre capable d’appliquer des
méthodes pédagogiques actives

- Etre capable de travailler en équipe et avoir des

qualités relationnelles

- Expérience en alphabétisation, illettrisme, enseignement adapté ou/et en
Compétences éducation prioritaire
- Développement de pratiques pédagogiques différenciées ;
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- Connaissance actualisée de I’enseignement du lire-écrire
- Connaissance de la littérature adolescente
- Aptitudes a mettre en oeuvre des PPRE
- Compétences transversales
- Professeur des écoles spécialisé avec de I'expérience
- Professeur second degré expérimenté alphabétisation, illettrisme
PRE-REQUIS - Formateur expérimenté dans l'illettrisme et I'alphabétisation avec

(Diplomes ou expériences)

des adolescents

NOMINATION

Prise de poste du 1er septembre 2024 au 31 aodt 2025

MODALITES DE
CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent étre déposés a l'adresse
suivante https://bv.ac-guyane.fr/acloea/

- Entretien avec une commission de recrutement



https://bv.ac-guyane.fr/acloea/

