Fiche de poste

Université
de Guyane Intervenant(e) en L1 STAPS EM et INSPE
Poste polyvalent
Recrutement Université de Guyane

Profil du poste

Le professeur polyvalent a pour mission d’enseigner plusieurs matiéres a des étudiants en licence
premiere année STAPS et a des étudiants de I'INSPE. Il mobilise différentes compétences disciplinaires :
sciences humaines, pratique et analyse des APSA, connaissance des métiers de la formation STAPS,
approches fonctionnelles des sciences humaines et gestion et organisation de la formation STAPS.

Missions pédagogiques

Le professeur polyvalent STAPS-INSPE transmet aux étudiants des savoirs et savoir-faire mais aussi des
connaissances en lien avec I'EPS et plus largement les sciences et techniques des activités physiques et
sportives.
Il dispense des cours traitant de nombreux domaines :

- Science de l'intervention

- Football

- Badminton

- Sociologie appliquée aux STAPS

- Rugby

- Athlétisme

- L'EPS dans le systeme éducatif
Il est attendu de la personne recrutée un engagement dans la prise en charge de taches de
responsabilités pédagogiques ainsi qu’une forte implication institutionnelle.

Quotité de service

Une mise a disposition de 192h, I'’équivalent d’'un mi-temps d’enseignant d’EPS.
Répartie de la maniére suivante : 118h en STAPS et 78h a I'INSPE de Guyane.

Compétences attendues

- Expérience pédagogique reconnue

- Mobiliser des concepts scientifiques pluridisciplinaires concernant les activités physiques sportives et
artistiques (APSA), la motricité spécifique dans une perspective d’enseignement, d’entrainement et de
performance sportive

- Mobiliser des modéles théoriques et méthodologiques dans une perspective
d’enseignement, d’entrainement et de performance sportive

- Enrichir continuellement ses connaissances

- Posséder une aptitude assurée a la communication écrite et orale

- Faire preuve de bonnes capacités d’organisation

- Posséder une idée précise des exigences éthiques, de I'étendue et des limites de sa mission et
maitriser ses attitudes et son exemplarité

- Disposer daptitudes a I'écoute, a 'empathie, a la communication, tout en sachant aussi affirmer les
choix institutionnels et prendre les distances nécessaires

- Dynamisme et disponibilité

- Savoir rédiger un rapport d’activité qui contribuera a dresser le bilan et a analyser la pertinence des
missions

- Avoir des aptitudes pour le travail en équipe et la formation des jeunes adultes

Conditions particulieres

- Etre enseignant(e) d’EPS titulaire, prioritairement agrégé(e) et lauréat(e) d’un master 2, en poste
dans I'académie de Guyane.

Modalités de
candidature

Une lettre de motivation et un Curriculum Vitae devront étre transmis avant le... par la voie
hiérarchique a ...
Ces documents serviront de supports a I'entretien.




