Annexe X : Grille d’évaluation EF3 "Engagement étudiant"
BTS Banqgue et conseiller clientéle -~ Session 2022

Epreuve facultative — Reconnaissance de 'engagement des étudiants dans la vie assoclative, soci

ou professionnelle

ale

CANDIDAT(E) Nom et prénom :

N® de Candidat :

Analyse de 'engagement associatif, social ou professionnel

Crganisation lieu de I'engagement ;

Activités réalisées ;

Questions posées :

NOTE /20 :

Appréciation globale et Commentaires (justification de fa note)

MEMBRES DE LA COMMISSION : Date :

Signatures




3{EID 13 33472 UCITEIIUNLLEHLOD B| 3D 1 enD — &

umMielUSwWAEie ] ap 3NERND - §

308700 un suep sadedus s g alsede] ~ f

SUSS BHEBJ B 'SHTLIBA SUOIIENTLS S3P 2 UoIeldepe,p 310EdED ~ g

{~ ‘311008 3cuadi|atul ‘ag s nynaaiu Pgeldepe ‘Sijiedwa) seapne sap sia-g-sia JuawadeSus,p sanaid 2uie) e ;nede) — g

justusBesus,p guoedes sun ‘aueianastad aun Jasjuowap g aioede) — §

e Ee3ue 193 ap shsst sinboe 53y NS JuAaYod — ¢

JBWSEeEua | 5p UPED 3] SULP SPHNPUOI SUGHIE S3P Lo EIUSSaEd B 3p UDI28.d - 7

1uawadedus j 90 3a1U0 np uoljeluasd B ap NEND — 1

Si 5 [ 1 NOILYTYALQ SFHILIUD

JReIpm3 Justiefedus, uogenjeasp sHUO | SIY | axeuuy



EVALUATION DES COMPETENCESDEGRE DE MAITRISE DES COMPETENCES

T

/

5

TS

Subit

Exécute

Maftrise

Est expert

1 - Qualité de la présentation du contexte de Fengagement

Présente uhe description
succingte partielle ou
rign structurée

Présente une situation
strUCtUrés mais sans
analyse du role de
Forganisation dans laquelle
Fengagerment est effectif

Analyse du contexte en
présentant les principales
raragtéristiques et les missions

Est capable de transférer analyse du contexte
a d'sutres (entreprises, ..}

2—Pr

écision de la présentation des actions conduites dans le

cadre de 'engagement

Se fimite a une activitd
trés restreinte du
processus et ne
comprand pas les enjeux
assoclés

Appréhenda Fensemble de
'activité, mais sans an
cormprendre réellement les
enjeux associés

Parte un degré d'analyse sur les
activites dans le cadre de son
engagermant en identifiant les
contraintes et les enjeux

Présents une anslyse las activitds effectudas
dans le cadre de spn engagement en integrant
Ildentification des contralntes, des enjeux et
las limites daes choix. Le candidat est en mesure
de formuler des prepositions argumenteées
d‘amélioration face & des dermandes

3 — Réflexivité sur les acquis issus de cet engagement

Me présente pas
d'analyse et ne prend pas
de distance par rapport
aux activités réalisées,

Présente une analyse
étroite, peu autonome et
timitéa & une série
d'activités

zit axpliquer en quoi una
actlvité réalisés dans ie cadre de
son engagement a permis la
construction de compétences

Maontre le fien entre les activités réalisées dans
le cadre da son engagement et developpement
de ses compétences
=3 Capacité a apprendre de son
exparience & faire lien avec les
activitds du référentief du
dipldme

4~ Capacité a démontrer une persévérance, une capacité d’engagement

Fzit preuva da pey de
persévirance, dans des
actlvités peu complexas
et routiniéres.

A su dépasser les difficultds
rencantrées et (es aléas.

A 54 dépasser les difficultés
rancontrdes dans des situations
complexes ou déstabilisantes.

Propose des solutions pour améliorer des
démarches.
= capacité i résoudre des

problémes

sociale, ...}

5 — Capacité a faire preuve d’engagement vis-3-vis des autres (empathie, adaptabilité intercutturelle, intelligence

Me dématitre pas un
engagement dans des
activités variges

Dernofitre une capacité a
présenter les différences
cutturelles

Démontre une sapacité a intégrer
les différences culturellas dans
ses principes d'actlon

Démontre une tntelligance sociala

6 — Capacité d'adapta

tion & des situations varides, & faire sens

MNe présente pas de
capacitd a prendre en
COMmpte Cas aspeacts

Démontre une capacitéd
d'adaptation face 3 des
siteations différentes

Sait expliquer en quoi une
sltuation professionnelle a
permis la construction de catte
compétence

Miontre |e fien entre situations rencontrées et
développement de ses compétences

&' adaptabilité, Sait faire sens dans Fanalyse da
ces différentes activités

7 - Capac

fte & s'engager dans un callect

if

Ne détnontre pas de
capacité & 'engager dans
un collectif

Démontre de capacités a
interagir selon des
progédures établies

Démantre upe capacite 3
s'impliquer dans un collect!f,

Démontre une ca pacité 3 trouver des modes
d'action fondés sur un collectif.
2 Capacité & travaitler en équipe

8- Qualité de Vargumentation

N'argumente pas,

Reste sur les aspocts
descriptifs da sos travauy

Limite sen argumentation aux
travaux prescrits

3alt mobiliser les arguments de référence
{contraintes, ressources, technigues usuelles,
méthodes, ...}

9~ Qualité de |a communication écrite et arale

Me communigue pas

Fatt un compte rendu
partiel

Expligue et fait comprendre

Fait adhérer par des quatités de conviction




